	
	       Finansijski plan Doma zdravlja Mladenovac za 2017. godinu
Finansijski plan Doma zdravlja Mladenovac za 2017.godinu sastoji se od opšteg i posebnog dela.
	

	
	
	
	
	
	
	

	  
	1. Opšti deo ovog finansijskog plana čine: prihodi i primanja-rashodi i izdaci.

	
	2 Posebni deo ovog finansijskog plana čine :
	
	
	
	

	
	     -  Sopstveni prihod koji Dom zdravlja Mladenovac ostvaruje aktivnošću i 

	
	        rashodi iz sopstvenih prihoda Doma zdravlja.
	
	
	

	
	     - Planirana ugovorena sredstva za primarnu i stomatološku zdravstvenu zaštitu.
	

	
	     - Procenjeni ukupni prihodi i primanja po izvorima; rashodi i izdaci.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Opšti deo
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.Ukupni planirani prihodi i primanja za 2017. godinu  iznose 333.527.226 dinara. 

	Najveći deo planiranih ukupnih prihoda i primanja odnose se na Republički fond za  

	zdravstv.osiguranje 305.479.226 dinara(91,59%), iz ostalih izvora (sopstveni prihod i dr.) 

17.530.000,00 dinara( 5,26%), od drugih nivoa vlasti ( sekretarijat za zdravstvo i ministarstvo) 9.958.000 dinara(2,99%)  I mešoviti neodredjeni prihodi 0,25%
                Planirani tekući prihod iznosi 333.527.226 dinara. U strukturi tekućih prihoda najveći deo čine Transferi izmedju budžetskih korisnika (prihod Fonda) pa njihovo kretanje dominantno opredeljuje kretanje  planiranih ukupnih tekućih prihoda.


                1.2. Ukupno planirani rashodi i izdaci  iznose 333.527.226 dinara. Iz sredstava Fonda planira se da se finansira 91,59% , iz sopstvenih sredstava 5,26% i iz drugih nivoa vlasti 2,99% .
                 Planirani tekući rashodi iznose 324.505.226 dinara. Najznačajniji rashodi po visini (253.768.970 dinara) i  učešću    (78,20%) u ukupnim planiranim tekućim rashodima su rashodi za zaposlene. Značajnije učešće (21,56%) imaju i rashodi po osnovu korišćenja roba I usluga, koji iznose 69.950.000. dinara
                 Planirani  rashodi za zaposlene predstavljaju najznačajniju stavku u ukupnim planiranim tekućim rashodima i izdacima za nefinansijsku imovinu. Struktura ovih rashoda je sledeća:

· Plate dodaci i naknade zaposlenih iznose 236.639.000 dinara ili 93,25% ukupno planiranih rashoda za zaposlene.
· Naknade troškova prevoza za zaposlene iznose 10.923.000 dinara ili 4,30%ukupno planiranih rashoda za zaposlene

· Naknade po osnovu socijalnih davanja zaposlenima iznose 3.916.544 dinara ili 1,54% ukupno planiranih rashoda za zaposlene

· Naknada po osnovu jubilarnih nagrada iznosi 2.290.426 dinara ili 0,90% ukupno planiranih rashoda za zaposlene.

Planirani rashodi  po osnovu korišćenja roba i usluga , zauzima  drugo mesto po svojoj visini  u planiranim tekućim rashodima. Ovi rashodi iznose 67,950.000 dinara i u planiranim ukupnim  tekućim rashodima učestvuju sa  20,94%.
U strukturi planiranih rashoda po osnovu korišćenja roba i usluga  najznačajniji su troškovi materijala i stalni troškovi. Na troškove materijala odnosi se 40,70%, na stalne troškove 40,35%,na planirane tekuće popravke I održavanje  9,23%,  a na sve ostale planirane rashode po osnovu korišćenja roba i usluga odnosi se 9,23%.
· Planirani stalni troškovi (troškovi platnog prometa ,energetske usluge , komunalne usluge , usluge komunikacije,troškovi osiguranja i drugi ) iznose 27.416.000 dinara.
· Planirani troškovi putovanja nisu značajna stavka u planiranim rashodima po osnovu korišćenja roba i usluga ( iznose 110.000 dinara).

· Planirane usluge po ugovoru ( administer. Usluge,obrazovanja i usavršavanja   zaposlenih ,usluge informisanja, usluge za domaćinstvo i ugostiteljstvo, reprezentacija  i ostale opšte usluge) čine 8,58% u planiranim ukupnim rashodima po osnovu korišćenja roba i usluga.

· Planirane specijalizovane usluge i tekuće popravke i održavanje koje čine 0,99% odnosno 9,23% ukupnih planiranih po osnovu korišćenja roba i usluga.
· Planirani troškovi materijala iznose 27.654.000 dinara. Najveći deo ovih troškova čine troškovi medicinsog i laboratorijskog materijala (12.432.000 dinara ili 44,96% ) I troškovi ampuliranih lekova (11.187.000 dinara ili 40,45% )ukupnih planiranih troškova materijala.

Planirani izdaci za nefinansijsku imovinu  iznose 9.022.000 dinara i uglavnom su planirani   za nabavku osnovnih sredstava.
2. Posebni deo
    2.1.Planirani  sopstveni  prihod iznose 17.790.000 dinara (planirani prihodi od dobara i usluga) čini 88,83% od ukupno planiranih drugih prihoda.
             Planira se da se od većeg dela  sopstvenih prihoda finansira zarada i naknada za neugovorene zaposlene kako u primarnoj zdravstvenoj zaštiti tako i u stomatološkoj zdravstvenoj zaštiti u iznosu od 14.775.000 dinara , a ostatak prihoda u iznos od 3.015.000 dinara za finansiranje troškova koji idu na teret sopstvenih prohoda..
 2.2.Planirana ukupna ugovorena sredstva za primarnu  zdravstvenu zaštitu iznose 264.243.000 dinara, a za stomatološku zdravstvenu zaštitu iznose 25.636.000 dinara. Planirana su na osnovu Ugovora za 2017. godinu.
 2.3 Procenjeni ukupni prihodi i primanja po izvorima finansiranja  u iznosu od 333.527.226 dinara i rashodi i izdaci u iznosu od 333.527.226. dinara. 
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